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Liste des délibérations du Collége de Zone du 02/05/2022 en application de ’article 124 de la
loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile

Ordre du jour Décision
P.1 Procés verbal du collége de zone du 22 mars 2022 Accepté
P2 Aff. Gén. - Intercommunale IMIO - Convocation & I'Assemblée générale du 28 juin 2022 Conseil

- Approbation des points portés a I'ordre du jour

P.3 Finances - Mandats de paiement et Etats de recouvrement Accepté
P4 Finances - Report d'engagements de I'exercice 2021 Accepté
P.5 Finances - Contraintes en matiére de facturation de l'aide médicale urgente - 4éme Accepté

trimestre 2020

P.6 Finances - Contraintes en matiére de facturation de I'aide médicale urgente - ler trimestre Accepté
2021
P.7 Finances - Implémentation d'un QR-Code sur les factures d'Aide Médicale Urgente - Accepté

Offres des opérateurs

P.8 Finances - Réclamation a I’encontre de la facture 2022/IN/000035 relative a une Délibére
prestation de la Zone de secours

P.9 Finances - Réclamation a I’encontre de la facture 2022/P1/000268 relative a une Déliberé

redevance prévention incendie

P.10 Finances - Réclamation a I’encontre de la facture 2022/AM/001964 relative & une Délibéré
intervention AMU

P.11 Finances - Réclamation a I’encontre de la facture 2022/AM/002539 relative a une Déliberé
intervention AMU

P.12 Appui opérationnel - Marché public de services : "Mission d'architecture et de Conseil

coordination sécurité & santé du nouveau poste a Tubize" - Passation

P.13 Appui opérationnel - Déclassement et vente de 3 véhicules (auto-échelle et camions- Conseil
citernes)

P.14 Interventions - Convention en matiére d'aide adéquate le plus rapide avec la zone Conseil
Hesbhaye

P.15 RH - Plan du personnel 2022 - Admission au stage de recrutement d'un sapeur-pompier Accepte

professionnel

P.16 RH - Engagement d'étudiant - Eté 2022 Conseil

P.17 RH - Réglement relatif aux épreuves de promotion au grade de caporal - modification Négo
2022

P.18 RH - Personnel administratif - Engagement d'une employée d'administration (D4) Accepté

P.19 RH - Plan du personnel 2022 - déclaration de vacance d'emplois au grade de caporal Conseil

professionnel

P.20 RH - Réaffectation définitive d'un agent opérationnel pour raison médicale Accepté
P.21 RH - Réaffectation temporaire pour le personnel opérationnel en horaire administratif Concert
p.22 RH - Réaffectation temporaire d'un agent opérationnel Accepté

P.23 RH - Demande d'interruption de carriére a temps plein dans le cadre d'un congé parental Accepté
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d'un membre du personnel opérationnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Promotion définitive au grade de sergent professionnel

RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Nomination d'un sapeur-pompier volontaire

RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Nomination d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)
RH - Octroi d'une allocation de dipléme a un agent opérationnel

RH - Placement de plein droit en non-activité d'un agent opérationnel

RH - Fixation de traitement d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Fixation de traitement d'un sapeur-pompier professionnel

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel
RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel
RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent opérationnel

RH - Demande d'autorisation de cumul de fonction d'un agent administratif

Aff. Générales - Demande d'affectation des fonds Seveso pour l'acquisition de 5 body
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Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté
Accepté

Conseil



P.67
P.68

P.69
P.70
P.71

cams

RH - Démission d'un agent administratif

RH - Vacance d'emploi technicien(ne) prévention incendie et constitution d'une réserve
de recrutement

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d’un agent opérationnel

Formation - Recours en reconsidération d'un refus d'inscription a une formation

Formation - Recours en reconsidération d'un refus d'inscription a une formation

Accepté
Accepté

Accepté
Conseil

Conseil



