Zone de Secours

N ZONE DE SECOURS
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N

&’

Liste des délibérations du Collége de Zone du 24/09/2024 en application de ’article 124 de la

2l loi du 15 mai 2007 relative 2 la sécurité civile
Brabant wallon
Ordre du jour Décision

P.1 Proces-verbal du Collége de zone du 17 septembre 2024 Accepté

P2 Finances - Mandats de paiement et Etats de recouvrement Accepté

P3 Finances - problématique reprise des Non valeurs et irrécouvrables dans la comptabilité Accepté

P4 Finances - Projet de deuxiéme modification budgétaire 2024 Accepté avec

modifications

P.5 Finances - Projet de Budget 2025 Accepté

P.6 Finances - Contraintes en matiére de facturation pour les interventions - 2016 - 2018 - 2022 Accepté

P.7 Finances - Contraintes en matiére de facturation de la prévention incendie - 2022 Accepteé

P.8 Finances - Contraintes en matiére de facturation (ambulance) - 2022/2023 Accepté

P9 Finances - Contraintes en matiére de facturation pour transport en ambulance - 2e et 3e Accepte
trimestres 2023

P.10 Finances - Réclamation a I’encontre de la facture 2023/P1/002331 relative a une redevance Accepté
prévention incendie

P.11 Aff. Gén. - Intercommunale IMIO - Convocation a I'Assemblée générale du 05 novembre Conseil
2024 - Approbation des points portés a I'ordre du jour

P.12 Aff. gén. - Marché public de travaux "Construction d'un poste de secours sur Tubize"- Accepté
Attribution

P.13 Aff. Gen. - Marché public de travaux - Remplacement des menuiseries extérieures du poste Accepté
de secours de Braine-I'Alleud - Attribution

P.14 RH - Reglement d'ordre intérieur des cellules spécialisées Conseil

P.15 RH - Désignation d'un comptable spécial Accepté

P16 RH - Remplacement de personnel - Désignation d'un(e) Chef de bureau (A1) juriste Accepté

P.17 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal volontaire Accepté

P.18 RH - Plan du personnel 2024 - Promotion au grade de caporal volontaire Accepté

P.19 RH - Démission volontaire d'un secouriste-ambulancier non-pompier professionnel Accepté

P.20 RH - Démission volontaire d'un secouriste-ambulancier non-pompier professionnel Accepté

P21 RH - Plan du personnel 2024 - Admission au stage de recrutement au grade de secouriste- Accepteé
ambulancier professionnel

P22 RH - Plan du personnel 2024 - Admission au stage de recrutement au grade de secouriste- Accepteé
ambulancier professionnel

P23 RH - Plan du personnel 2024 - Admission au stage de recrutement au grade de secouriste- Accepté
ambulancier professionnel

P24 RH - Démission volontaire d'un sapeur-pompier volontaire Accepté

P25 RH - Demande d'interruption de carriére a temps plein dans le cadre d'un congé parental Accepté
d'un membre du personnel opérationnel

P26 RH - Prolongation de stage de professionnalisation sapeur-pompier Accepté

P27 RH - Fixation de la mention d'évaluation d'une agente administrative Accepté



P.28
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P.34
P.35

P.36

P37

P38
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P.49

P.50
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P52
P53
P54
P.55
P56

P.57

P.58

RH - Convention d’heures additionnelles d'un agent opérationnel (Opt out)

RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Demande d'une autorisation de cumul de fonction

RH - Demande de télétravail a 1/5 temps d'un agent administratif

RH - Fixation de traitement d'un secouriste-ambulancier professionnel non-pompier
stagiaire - Modification

RH - Fixation de traitement d'un secouriste-ambulancier professionnel non-pompier
stagiaire

RH - Fixation de traitement d'un secouriste-ambulancier professionnel non-pompier
stagiaire

RH - Fixation de traitement d'un secouriste-ambulancier professionnel non-pompier
stagiaire

RH - Placement en situation de non-activité et indu de traitement

RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel professionnel
RH - Fixation de mise en disponibilité pour maladie d'un agent opérationnel

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Accord implicite de guérison sans séquelles

RH - Décision suite au refus d'accident de travail d'un agent opérationnel

RH - Décision suite au refus d'accident de travail d'un agent opérationnel

RH - Indus liés a la mise en disponibilité pour cause de maladie d'un membre du personnel
opérationnel

RH - Indu 1ié 4 un recalcul de la cotisation spéciale de sécurité sociale et au paiement des
cheéques-repas apres la fin de contrat

RH - Indu lié¢ a la mise en disponibilité pour cause de maladie d'un membre du personnel
opérationnel

RH - Indu lié¢ a un recalcul de la cotisation spéciale de sécurité sociale

RH - Indus liés a la mise en disponibilité pour cause de maladie d'un membre du personnel
opérationnel

RH - Indus liés a une erreur des heures renseignées dans le fichier

RH - Indu lié a un situation de non-activité

RH - Indus liés a un congé de maternité

RH - Indu lié a une erreur d'extraction des heures

RH - Indu li¢ a la mise en disponibilité pour cause de maladie d'un membre du personnel
opérationnel

RH - Indus liés a la mise en disponibilité pour cause de maladie d'un membre du personnel
opération et d'un recalcul d'une allocation de diplome suite & une modification d'une date
de reprise du travail

Formation - Demande d'inscription de candidat(s) a la formation OFF4
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